Regulamento - Estagio Supervisionado do Curso de Gradua¢do em Enfermagem

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Estagio Supervisionado do Curso de
Graduacao em Enfermagem, de acordo com o que preceituam as legislacdes referentes ao
Estagio Curricular da Lei Federal, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso, as
Resolugbes do COFEN e as normas internas da FSV.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatério do curso de
graduacdo em enfermagem, e visa proporcionar ao(a) aluno(a) formacao pratica, com
desenvolvimento das competéncias e habilidades necesséarias a atuacao profissional do
Enfermeiro.

Art. 3° O objetivo geral do Estagio Supervisionado é proporcionar experiéncias e
conhecimentos tedrico- praticos aos (as) discentes, nos diferentes niveis de atencdo A
saude, sob supervisao profissional.

Art. 4° S&0 objetivos especificos do Estagio Supervisionado:

I - oportunizar contato com a realidade profissional por meio da observacéo,
desenvolvimento e execucdo de atividades de diferentes graus de complexidade,
desafiando o(a) aluno(a) a compreender a pratica profissional e a lidar com suas multiplas
dimensoes;

Il - Oportunizar ao aluno um contato direto e sistematico com a pratica
profissional, visando a concretizacdo dos pressupostos tedéricos, associados a pratica
especifica;

1 - auxiliar o(a) aluno(a) a posicionar-se como profissional e a confrontar
criticamente o que lhe é ensinado com o que é praticado, seja do ponto de vista técnico-
cientifico, seja em termos éticos, induzindo mudancgas no ensino e na propria pratica;

IV - integrar teoria e pratica, possibilitando ao(a) aluno(a), por meio da vivéncia
supervisionada, adquirir uma visao da profissao;

\% - atuar multiprofissionalmente e interdisciplinarmente, com produtividade na
promocédo da saude, baseado na conviccao cientifica, de cidadania e ética;

VI - buscar aprofundamento em conhecimentos especificos que possam motivar
a pratica baseada em evidéncias cientificas;



VIl — prestar assisténcia ao ser humano, seja no plano individual ou coletivo,
participando da promocao da saude, prevencdo de agravos, tendo sempre em vista a
gualidade de vida, sem discriminacdo de qualquer forma ou pretexto, a luz dos principios
do sistema de saude vigente no pais;

VIII- Capacitar o estagiario para atividades de investigacdo, andlise e intervencado na
realidade profissional especifica;

IV - Proporcionar ao estagiario o contato com novas alternativas de trabalho e de
producao;

V - Viabilizar a realizac&o de experiéncias em situacdes concretas, relacionadas com
a area de conhecimento do curso;

VI - Possibilitar ao estagiario a constru¢cdo de suas proprias condutas (afetivas,
cognitivas e técnicas) a partir da situacdo em que se encontra, frente a um futuro
desempenho profissional;

VII - Levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio, tendo em
vista o0 papel da IES, no sentido da socializagdo do conhecimento produzido e de
responsabilidade social.

VIII - Manter sintonia com o Projeto Pedagdgico do Curso, com os objetivos da FSV
e com o perfil profissional estabelecido nas DCN.

Art. 5° As atividades de Estagio Supervisionado sao essencialmente praticas,
embasadas em discussdes teoricas desenvolvidas em sessdes de supervisao.

Art. 6°. As atividades referentes ao estagio sdo planejadas, executadas, avaliadas e
desenvolvidas em ambientes apropriados para administracdo dos procedimentos préaticos
da area, em estruturas proprias e em instituicdes conveniadas, mediante a celebracao de
termos de compromissos.

Art. 7°. O cumprimento do Cdédigo de Etica Profissional da Enfermagem ¢é condig&o
basica para o desenvolvimento de todas as atividades vinculadas ao Estagio
Supervisionado (Resolucdo COFEN n. 564/2017).

CAPITULO 1lI
DA CARGA HORARIA

Art. 8°. Ao Estagio Supervisionado sédo destinadas 980 horas, a serem cumpridas no
9° e 10° semestre do curso, visando ao desenvolvimento integrado das competéncias e
habilidades profissionais, nas principais areas da Enfermagem, conforme previsto no
Projeto Pedagogico do Curso.

Paragrafo Unico. O cumprimento e aprovacdo do Estagio Supervisionado é

indispensavel para a colacdo de grau e a obtencdo do diploma de Graduacdo em
Enfermagem.



Art. 9°. A distribuicdo da carga horéaria do Estagio Supervisionado é definida conforme
matriz curricular, considerando os componentes curriculares aos quais estao vinculados,
especificando a forma de distribuicdo e de execucédo das atividades.

CAPITULO IV
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 10. As atividades do Estagio Supervisionado sdo realizadas prioritariamente em
instituicGes publicas de salde; Instituicdes privadas ou organizagbes do terceiro setor,
conveniadas a FSV, conforme indicacdo da Coordenadoria do Curso.

Art. 11. Os locais de realizacdo das atividades de Estagio Supervisionado devem
apresentar condi¢fes para:

| - planejamento e execucéo das atividades:

Il — aprofundamento e a producdo de conhecimentos em situagcbes de trabalho
inerentes a profissao;

lIl — vivéncia efetiva de situacdes concretas, dentro do campo profissional da Saude
e Enfermagem;

IV — existéncia de estrutura fisica e material para o desempenho das atividades;
V —respeito a este Regulamento e demais normas e resolugdes da FSV.

Art. 12. Para as atividades de Estagio Supervisionado € necessario a presenca em
campo, durante as horas de estagios, de um(a) Supervisor(a) do Campo de estagio, com
formacdo em Bacharel de Enfermagem, contratado pela FSV, no local de realizagdo do
estagio.

8§ 1°. O planejamento, a execuc¢ao, supervisdo e avaliacdo das atividades do Estagio
Supervisionado, sé&o levados a efeito sob a responsabilidade do(a) Professor(a)
Supervisor(a) Enfermeiro (a) do Campo de estagio e do Coordenador de estagio.

§ 2°. O aluno, ao realizar Estagio Supervisionado, devera estar segurado conforme
dispbe o art. 5°, 81° inciso, IV da Lei n° 11.788/2008.

CAPITULO V
DO CONVENIO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 13. Compete Unica e exclusivamente a FSV a celebracdo de convénios com as
instituicbes cedentes do campo de Estagio Supervisionado.

Art. 14. O Estagio Supervisionado sera autorizado a partir da celebracdo de convénio.

Art. 15. Cabera a instituicdo conveniada, concessora do local de realizacdo das
atividades de Estagio Supervisionado:

| — celebrar convénio com a FSV;



Il — firmar com a FSV e com o(a) aluno(a) o termo de compromisso;
1l — informar ao(a) aluno(a) as normas da instituicdo cedente;

IV — designar Enfermeiro responsavel pelas praticas educativas do local, para o
acompanhamento das atividades a serem desenvolvidas pelos(as) alunos(as);

— comunicar ao(a) Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a) e a Coordenadoria de
Estagio quaisquer irregularidades na execucédo das atividades praticas.

Art. 16. O Convénio e o Termo de Compromisso (a ser preenchido pelo aluno) séao
documentos indispensaveis para a realizacdo do Estagio;

Art. 17. O Termo de Compromisso deve ser assinado obrigatoriamente:
I — pelo(a) aluno(a);

Il — pelo representante legal da instituicdo conveniada;

1 - pelo responsavel do setor competente;

IV — pelo(a) Coordenador de Estagios da IES (a) Orientador.

Art. 18. O Termo de compromisso, assim como as atividades dele decorrentes, néo
criam vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Secéo |
Da composicao

Art. 19. Comp8em a estrutura organizacional do Estdgio Supervisionado do Curso de
Graduacgdo em Enfermagem da FSV:

| — Coordenador do Curso;
Il — Coordenador de Estagio
Il — Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a);

lIl — Discentes estagiarios(as).

Secéao Il
Da Coordenacéo de Curso

Art. 20. A Coordenadoria do Curso devera ser responsavel por:

| — identificar local de estagio e divulgar as vagas existentes, em conjunto com a
Coordenador de Estagio;



lll - selecionar Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a) de Estagio junto ao
Coordenador de Estagio;

IV - acompanhar o desenvolvimento e a avaliacdo da realizacdo do Estagio
Supervisionado, por meio dos relatérios emitidos pelo Professor(a) Supervisor(a)
Enfermeiro (a), juntamente com o Coordenador de estagio.

Secéo Il
Da Coordenacédo do Estagio Supervisionado

Art. 21. A coordenacdo das atividades do Estagio Supervisionado do curso sera
exercida por profissional graduado em Enfermagem devidamente registrado no
COREN/SP, designado pelo Coordenador do Curso, competindo-lhe:

| — cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Regulamento;
Il — coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do Estagio Supervisionado;

Il — identificar possiveis locais para a realizacdo das atividades dos Estagios
Supervisionados, avaliando as condicfes exigidas;

IV — encaminhar & Coordenadoria do Curso a indicacao de instituicdes dispostas a
celebrar convénios para o desenvolvimento do Estagio Supervisionado;

V - tomar as devidas providéncias para a formalizacdo do encaminhamento dos (as)
alunos(as) para as instituicbes onde serdo desenvolvidas as atividades dos Estagios
Supervisionados;

VI — realizar visitas periddicas as instituices conveniadas para acompanhamento do
desenvolvimento dos Estagios;

VIl — planejar, juntamente com os Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a), a divisao
dos grupos de alunos(as), bem como a distribuicdo dos(as) mesmos(as) nos respectivos
campos de atuacdo, levando em consideragéo os objetivos do Estagio Supervisionado e a
disponibilidade dos campos;

VIII - definir, juntamente com os Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a), o
cronograma geral das atividades do Estagio Supervisionado, em consonéncia com o
Calendario Académico anual da FSV;

IX - manter documento com os critérios gerais de avaliacdo do desempenho dos(as)
alunos(as) no Estagio Supervisionado;

X — manter ficha de acompanhamento e de avaliagdo do(a) aluno(a), relatando
evolucdo, dificuldades e parecer quanto as atividades realizadas, levando em consideracao
as competéncias e habilidades necessarias ao futuro profissional;

XI — informar ao(a) supervisor(a) da instituicdo conveniada qualquer alteracdo que
venha interferir na realizacdo das atividades dos Estagio Supervisionado;

XIlI — prestar informacfes aos responsaveis pelas instituicdbes conveniadas sobre o
cronograma geral das atividades do Estagio Supervisionado;



Xl manter contato com o Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a) do Estagio
Supervisionado, visando o aprimoramento e a solucdo de problemas relativos ao seu
desenvolvimento;

XIV - realizar, ao final de cada periodo, a avaliagdo do desenvolvimento das
atividades do Estagio Supervisionado, junto ao(a) Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a)
e responsaveis pelas instituicoes;

XVI - apresentar Relatorio das atividades desenvolvidas, no final de cada semestre,
ao Coordenador do Curso, bem como prestar informacdes que Ihe forem solicitadas.

XVII — informar a direcdo superior da FSV, por escrito, fatos relacionados ao
desenvolvimento de suas atividades ou do(a) aluno(a), quando estes necessitarem de
providéncias superiores.

Secéo VI
Do(a) Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a)

Art. 22. A orientacdo do Estagio Supervisionado € uma atividade docente relativa a pratica
profissional do(a) aluno(a) estagiario(a), entendida como acompanhamento técnico-
pedagdgico na execucao de suas atividades.

Paragrafo unico. O(a) Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a) do estagio deve ser
docente pertencente ao Curso de Graduacao em Enfermagem da FSV, Enfermeiro e
devidamente registrado no COREN-SP, designado pelo Coordenador do Curso.

Art. 23. Cabe ao(a) Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a):

I - firmar compromisso com o processo de formacao profissional, considerando
as dimensdes tedrico- metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa,

Il - comparecer as reunides solicitadas pelo Coordenador de Estagio e Gestores
das unidades concedente de estagio;

1 - solicitar reuniées com o Coordenador de Estagio quando necessarias;

IV — Permanecer no campo de estagio, em supervisdo, durante todo periodo em que
os alunos estiverem em atividades;

V — planejar todas as etapas de realizacdo do Estagio Supervisionado, em conjunto
com o(a) aluno(a);

VI — sugerir bibliografias de acordo com as necessidades evidenciadas pelo(as)
alunos(as);

VIl - orientar e acompanhar técnica e pedagogicamente o(a) aluno(a) ou grupo de
alunos(as) no processo de execucao das atividades do estagio;

VIII  — cumprir rigorosamente as horas-atividades previstas para a orientacdo ou
para o0 acompanhamento das atividades;

IX — assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas com a matriz
curricular do curso;



X — prestar informacfes aos responsaveis pelas instituicdes conveniadas sobre
as atividades do Estagio Supervisionado;

Xl — informar ao Coordenador de Estagio, por escrito, fatos relacionados ao
desenvolvimento de suas atividades ou do(a) aluno(a), quando estes necessitarem de
providéncias superiores;

Xl — avaliar a(s) atividade(s) realizada(s) pelo(a) aluno(a), levando em
consideracdo as competéncias e habilidades necessérias ao futuro profissional;

Xl — conhecer a estrutura organizacional, os objetivos e o funcionamento das
instituicbes conveniadas onde os(as) alunos(as) desenvolverdo suas atividades;

XIV — entregar documentos e relatério(s) do(as) alunos(as), da(s) atividade(s)
desenvolvida(s) pelos(as) alunos(as) no final de cada semestre ao Coordenador de Estagio;

XV — realizar juntamente com a Coordenacédo de Estagio, a avaliagcdo inicial, e com a
ciéncia da coordenacdo a avaliacdo diaria em campo de estagio e final do(a) aluno(a),
considerando avaliacdo pratica, tedrica e analise de desempenho em campo de estagio
diariamente;

XVI - participar das reunides relacionadas ao estagio;

XVII - participar direta ou indiretamente da organizac&o de eventos relacionados as
atividades do Estagio Supervisionado e sugerir ao Coordenador de Estagio eventos,
palestras e demais atividades afins;

XVIII — manter registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem da regiao.

Art. 24. O(a) Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a) deve encaminhar ao
Coordenador de Estagio, semestralmente, as fichas de frequéncia do estagio de campo e
o relatorio de consolidacéo de notas dos(as) alunos(as) sob sua orientacéo.

Secéo VI
Do(a) Aluno(a) Estagiéario(a)

Art. 25. O(a) aluno(a) devera realizar as atividades do Estagio Supervisionado na
forma deste Regulamento. S&o deveres do(a) aluno(a) no desenvolvimento do Estagio
Supervisionado:

I — elaborar e cumprir com assiduidade o seu programa de atividades
estabelecido sob a orientacé&o do(a) Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a);

Il - registrar a frequéncia e coletar a assinatura do(a) Professor(a) Supervisor(a)
Enfermeiro (a) de Estagio de Campo a cada encontro em impresso proprio (anexo deste
regulamento);



1 — desenvolver as atividades observando principios éticos da Enfermagem,
orientacdes do Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a) e normas das instituicdes em que
sdo realizados os estagios;

IV - Participar, obrigatoriamente, de atividades complementares, como
apresentacdo de casos clinicos e entrega de trabalhos tedricos e relatorios, conforme
solicitacdo pelo Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a);

\ — respeitar e cumprir os regulamentos, normas e exigéncias do campo de
Estagio Supervisionado, bem como responsabilizar-se pela conservacdo dos materiais,
documentos, equipamentos e instalacdes;

VI — comunicar ao(a) Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a) situacdes que
venham a interferir na rotina das atividades do estagio;

VIl — registrar as atividades desenvolvidas, conforme estabelecido pelo(a)
Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a);

VIl — comparecer aos encontros com o(a) Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a)
em dias e horarios previamente definidos;

IX — cumprir os prazos determinados pelo(a) Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro
(a);

X — atualizar o cartdo de vacinacdo e apresentar copia ao(a) Professor(a)
Supervisor(a) Enfermeiro (a) quando solicitado;

Xl - Utilizar, obrigatoriamente, durante o estagio, vestimenta apropriada (roupas,
calcados fechados e jaleco, todos na cor branca) e equipamentos de uso pessoal e
individual especifico para cada area de estagio, para o desenvolvimento adequado das
avaliacdes, atendimentos e acompanhamento dos pacientes durante o periodo de estagio,
conforme as exigéncias da instituicAo cedente e orientacbes do(a) Professor(a)
Supervisor(a) Enfermeiro (a) e Coordenador de Estagio;

Xl - Respeitar as normas de conduta e a hierarquia funcional da instituicdo e dos
campos de estagio, obedecendo as ordens de servigo e exigéncias do local de atuacéo;

Xlll - Entregar obrigatoriamente relatério(s) e estudos de casos em data(s) a
ser(em) definidas pelo(a) Professor(a) Supervisor(a) Enfermeiro (a);

Art. 26. O ndo cumprimento do estabelecido neste regulamento acarretarq a
reprovacao do(a) aluno(a).

Art. 27. Sao direitos do(a) discente desenvolvimento do Estagio Supervisionado:

| - receber orientacfes e apoio para o desenvolvimento das atividades tedrico-praticas
relativas ao estagio;

Il - ser informado previamente das atividades, aulas, reunides e outros eventos
relacionados com o estagio;

lll - conhecer previamente os critérios de avaliacdo a serem utilizados;

IV - ser orientado e supervisionado em campo pelo Professor(a) Supervisor(a)
Enfermeiro (a) das areas de estagio;



V - receber subsidios tedrico-praticos para a atuacao pratica supervisionada,

VI - apresentar propostas ou sugestées que possam contribuir para o aprimoramento
das atividades dos(as) discentes estagiarios(as).

Capitulo VIII
Da Frequéncia e Avaliagéo

Art. 28. A frequéncia do aluno(a) sera obtida mediante a assinatura das Fichas de
Procedimentos Diarios, onde consta os Registros de Frequéncia. Art. 25, inciso Il.

N&o sera concedido exercicio domiciliar nas atividades de Estagio Supervisionado.

Art. 29. E necesséria a frequéncia de 100% das horas destinadas ao estagio. Com
frequéncia inferior a 75%, o0 aluno esta automaticamente reprovado;

Art. 30. Tendo sido aprovado em frequéncia, 0 aluno tera sua avaliacéo final, sendo
a média computada em: prova pratica final, em ambiente simulado/laboratério (valor: 10,0),
prova teorica final (valor: 10,0) e avaliacdo de desempenho do estagiario em campo de
estagio (valor:10,0), sendo necessario atingir média 6,0 para aprovacao;

Paragrafo unico: O aluno que nao atingir média 6,0 esta automaticamente reprovado.
N&o ha prova de exame para estagio.

Art. 31. A avaliacdo de desempenho do estagiario em campo de estagio sera
realizada de acordo com instrumento aprovado pela Coordenacédo do Curso, a saber: Anexo
I: relatério final de estagio (anexo deste regulamento);

Art. 32. Na avaliacdo do desempenho no Estagio Supervisionado serdo levadas em
consideracédo as seguintes caracteristicas profissionais e pessoais:

I - postura profissional,
Il - seguranca profissional em bases cientificas;
1 - criatividade em situacdes problematicas;

IV - capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional, interdisciplinar e/ou
multidisciplinar;

V - pensamento critico;

VI - capacidade para traduzir suas experiéncias profissionais em conhecimento;
Vi - adequacdao aos principios éticos da sociedade (constitucional e da profisséo);
VIl - capacidade para lidar com situagdes de conflitos.

Art. 33. Os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo do estudante estagiario(a)
em campo seguem em anexo a esta resolucgao.



Capitulo IX
Das Disposicoes Finais

Art. 34. As especificidades de carater pedagdgico ou de exigéncia legal do curso, bem
Como 0s casos nédo previstos neste Regulamento serdo analisados pelo Coordenador de
Estagio, juntamente com os(as) Professores(as) Supervisores(as) Enfermeiros (as)
envolvidos(as) e a Coordenadoria do Curso, e submetidos ao Colegiado do Curso para
aprovagéao.

Faculdade de Séo Vicente
Colegiado do Curso
Direcao Geral
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BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

ANEXO | - AVALIACAO DE DESEMPENHO DISCENTE -

Discente: RA:

Estagio n°:
Area:

Local do Estagio/Unidade de
Saude:

Semestre Letivo: /20

Periodo do Estagio: / /20 a / /20

Supervisor de Campo:

Professor Orientador:

|. COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUTES SOCIO — AFETIVAS (escore: 0 a 20)

1.1 Apresentacéao Pessoal (Pontos:
Maximo 6)

Comentario
Supervisor

Aparéncia: Adequacédo do traje e as normas de biossegurancal

(NR32) — 0 a 3 pontos

Pontos:

Postura e Atitude: Demonstra Interesse, criatividade,

flexibilidade, curiosidade, empenho em participar das

atividades e disposicdo em desenvolver-se pessoal e

profissionalmente. Demonstra comportamento de acordo com
as regras sociais, pessoais, éticos e profissionais

estabelecidas, maneira de falar, ouvir, sentar-se e agir - 0 a 3

pontos

Pontos:

1.2 Responsabilidade (Pontos: Maximo 6)

Assiduidade e Pontualidade: Comparecimento do discente as
atividades previstas. Informa ao supervisor sua auséncia no

campo de pratica. Comparece no horario determinado para o

dimensionamento realizado pelo supervisor e o planejamento




a serem cumpridos no periodo diario — 0 a 6 pontos

Pontos:

1.3 Relacionamento (Pontos: Maximo 8)

Interacdo e Cooperacdo: Capacidade do discente em
relacionar-se dentro de principios éticos, profissionais,
humanisticos e sociais, com o0s diversos profissionais da
unidade de saude, usuarios e colegas do grupo. — 0 a 4 pontos

Pontos:

Comunicacao: comunicar-se de forma verbal e ndo verbal,
transmitindo corretamente as informacdes em linguagem
clara e objetiva — 0 a 4 pontos

Pontos:

2 — COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES - COGNITIVA (escore: 0 a 40)

2.1 Articulacdo Tedrico/Pratico

Reconhece e caracteriza os servi¢os da atencédo em saude e
a sua articulacdo com a area de concentracdo — 0 a 5 pontos

Pontos:

Identifica as prioridades do servico e as acdes desenvolvidas
pela equipe multiprofissional, interprofissional, multi e
interdisciplinar, tendo como referéncia o perfil de salude do

(os) usuario (os) — 0 a 10 pontos

Pontos:

Planeja, implementa e avalia o atendimento de forma
sistematizada no contexto individual e coletivo de acordo com

as tecnologias disponiveis para a prestacdo dos servicos
assistenciais da unidade de saude — 0 a 10 pontos

Pontos:

Participa da tomada de decisdo em conjunto com o0s

supervisores, gestores e equipe da unidade, utilizando as
normas de seguranca do paciente — 0 a 5 pontos

Pontos:

Propbe, implementa e avalia acbes do trabalho em saude
voltados a orientacdo, prevencao, promocao, recuperacao e
reabilitacdo da saude do usuario (Educacao e orientacdo ao
usuario) — 0 a 10 pontos

Pontos:

3 — COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES - PSICO

MOTORA (escore: 0 a 40)

3.1 Praticas Desenvolvidas — Total de 40




pontos

Planeja, implementa e avalia o trabalho prestado ao usuario

de forma sistematizada, no contexto individual e coletivo

aplicando os principios de seguranca do paciente — 0 a 10

pontos

Pontos:

Correlaciona os conhecimentos tedrico e pratico, baseado em

evidencias, junto aos procedimentos realizados e para tomada

de decisdes — 0 a 20 pontos

Pontos:

Registra com clareza em impresso proprio da unidade e ficha
de atendimento as atividades realizadas aplicando &

terminologia adequada, gramaticalmente e ortograficamente

correta, sequéncia logica e objetividade. — 10 pontos

Pontos:

PONTUACAO FINAL

CONSIDERACOES FINAIS DO SUPERVISOR

CONSIDERACOES FINAIS DO DISCENTE




Supervisor de Campo:

Assinatura/Carimbo

Professor Orientador:

Assinatura/Carimbo

Assinatura Discente

Sao Vicente, SP de

de 20



