GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

DISCIPLINAS

1° semestre
Teoria e Modelos organizacionais
Legislacao Social e Trabalhista
Modelos Economicos
Avaliacao de Desempenho e Planejamento de Carreiras
2° semestre
Mercado e Carreira
Formacao e Reten¢ao de Talentos
Matematica Financeira
Atracao e Selecao de Talentos
3° semestre
Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho
Departamento Pessoal e Rotinas Trabalhistas
Disciplina Eletiva 01 - Tecnologia, Inovac¢cao e Criatividade
Praticas de RH na Retencao dos Talentos HumanosSatude, Higiene e Seguran¢a do Trabalho
4° semestre
Lideranca e Formacg¢ao Gerencial

Gestao de Cargos, Salarios e Rela¢coes Sindicais

Educac¢io para as Relacdes Etnico-Raciais e para a Responsabilidade Socioambiental

Planejamento Estratégico de RH

*Matriz sujeita a alteracao.
*Pode existir mais de uma matriz vigente no curso.




